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 Blaue Karte EU (§18g AufenthG) 
 

Die Blaue Karte EU ist ein Aufenthaltstitel für akademische Fachkräfte und wird zum Zweck der hochqualifizierten 

Beschäftigung in Deutschland erteilt. Es handelt sich um einen befristeten Aufenthaltstitel, der maximal für 4 Jahre 

erteilt wird und verlängerbar ist. Die Erteilungsdauer richtet sich dabei nach einer ggf. bestehenden Befristung im 

Arbeitsvertrag. 

Die Blaue Karte EU kann im Rahmen eines regulären Visumverfahrens und des beschleunigten Fachkräfteverfahrens 

(§81a AufenthG) beantragt werden. Zudem ist ein Aufenthaltstitelwechsel für Personen, die sich bereits mit be-

stimmten Aufenthaltstiteln in Deutschland aufhalten und bei Erfüllung der Voraussetzungen ebenfalls möglich. 

Voraussetzungen: 

− Ein mit einem deutschen Hochschulabschluss vergleichbares abgeschlossenes Hochschulstudium.  

− Ein konkretes Arbeitsplatzangebot oder ein Arbeitsvertrag für eine inländische Beschäftigung, die der Qua-
lifikation angemessen ist – die Beschäftigungsdauer muss mindestens 6 Monate betragen. 

− Ein Bruttojahresgehalt von min. 50.700 Euro (2026) im Regelberuf (siehe Sonderregelung in Hinweisen) 

Vorteil und Perspektive: 
Es besteht eine Erleichterung des Familiennachzugs - es entfällt die Pflicht des Sprachnachweises A1 für den Ehe-
gatten oder die Ehegattin. 
Zudem ermöglicht die Blauen Karte EU einen schnelleren Zugang zur Niederlassungserlaubnis (unbefristete Auf-
enthaltserlaubnis). Bereits nach 27 Monaten kann diese beantragt werden, wenn die Fachkraft in dieser Zeit einer 
hochqualifizierten Beschäftigung nachgegangen ist und Sprachkenntnisse auf dem Niveau A1 nachweisen kann. 
Eine Antragstellung nach 21 Monaten ist möglich, wenn bereits Sprachkenntnisse auf dem Niveau B1 nachgewie-
sen werden können. 

Hinweise: 
Bei Beschäftigungen in Mangelberufen muss ein geringeres Bruttojahresgehalt nachgewiesen werden - 45.934,20 
Euro (2026), abgesehen davon muss die Agentur für Arbeit der Beschäftigung zustimmen. 
Eine Liste der Mangelberufe finden Sie hier: 2024_Mangelberufe_DE 

Für Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger, deren letzter Hochschulabschluss nicht länger als 3 Jahre zurück-
liegt, können bereits mit einem Bruttojahresgehalt von 45.934,20 Euro (2026) eine Blaue Karte EU erhalten. Diese 
Regelung greift bei allen Berufsgruppen. 

Im Fall von IT-Fachkräften ohne formale Qualifikation kommt es zu einer Sonderregelung. Diese Personen können 
bei der Erfüllung der Voraussetzungen und einem Bruttojahresgehalt von 45.934,20 Euro (2026) ebenfalls eine 
Blaue Karte EU erhalten. 

Bei Arbeitsplatzwechsel innerhalb der ersten 12 Monate der Beschäftigung muss die Ausländerbehörde in-
formiert werden und prüft daraufhin, ob die Voraussetzungen für die Erteilung der Blauen Karte EU beim 
neuen Arbeitsplatz weiterhin vorliegen. 
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https://www.make-it-in-germany.com/fileadmin/1_Rebrush_2022/a_Fachkraefte/PDF-Dateien/3_Visum_u_Aufenthalt/2024_Mangelberufe_DE.pdf

