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'\ Al.1 Beschaftigung von Kriegsvertriebenen aus der Ukraine mit Aufenthaltstitel
nach § 24 AufenthG

EXPERT INFORMATION CENTER

IMMIGRATION

Welche aufenthaltsrechtliche Perspektive und Moglichkeit zur Beschaftigung besteht fiir diesen Personenkreis
zum jetzigen Zeitpunkt (08/2026) iiber den 05.03.2028 hinaus?

Ukrainische Staatsangehdrige kénnen bei Erflllung der Voraussetzungen neben der Aufenthaltsgewdhrung zum
voriibergehenden Schutz nach § 24 AufenthG einen weiteren Aufenthaltstitel bei der zustandigen Auslanderbe-
horde beantragen. Sofern kein Ausschlussgrund vorliegt, kann ein weiterer Titel, bspw. zur Beschaftigung erteilt
werden. Die betreffende Person kann somit bis zum 04.03.2028 im Besitz von zwei Aufenthaltstiteln sein.

Grundsatzlich ist ein Wechsel in einen Aufenthaltstitel zur qualifizierten Beschéaftigung als Fachkraft mit Berufs-
ausbildung (§ 18a AufenthG) oder akademischer Ausbildung (§ 18b AufenthG) moglich. Der Aufenthaltstitel wird
bis zu 4 Jahre erteilt und ist verlangerbar.

Fachkraft:

Voraussetzung fiir den Erhalt eines solchen Aufenthaltstitels ist der Nachweis des Fachkraftestatus. Dies ist mog-
lich, wenn Folgendes vorliegt:

- eine inlandische qualifizierte Berufsausbildung oder eine mit einer inlandischen qualifizierten Berufsausbil-
dung gleichwertige ausldandische Berufsqualifikation (Fachkraft mit Berufsausbildung) oder

- ein deutscher, ein anerkannter auslandischer oder ein einem deutschen Hochschulabschluss vergleichbarer
auslandischer Hochschulabschluss (Fachkraft mit akademischer Ausbildung).

Eine qualifizierte Berufsausbildung im Sinne dieses Gesetzes (siehe § 2 Abs. 12a AufenthG) liegt vor, wenn es sich
um eine Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf handelt,
fiir den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren
festgelegt ist.

Qualifizierte Beschaftigung:

Es muss sich zudem um eine qualifizierte Beschaftigung handeln (siehe § 2 Abs. 12b AufenthG). Diese liegt vor,
wenn zu ihrer Ausiibung Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erforderlich sind, die in einem Studium oder
einer qualifizierten Berufsausbildung erworben werden, d. h. es kann jede qualifizierte Beschaftigung ausgeibt
werden. Helfer- und Anlernberufe sind ausgeschlossen.

Weitere Hinweise:

- Ein unbefristeter Arbeitsvertrag im unqualifizierten Bereich erfiillt die Voraussetzung fiir einen Wechsel in
einen Aufenthaltstitel nach & 18a oder § 18b AufenthG nicht.

- Zudem gilt es, die Regelungen fiir Personen ab der Vollendung des 45. Lebensjahres zu beachten.
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Der Trager versichert, Informationen nach bestem Wissen und Gewissen zur Verfligung zu stellen und Beratungen in hoher Qualitat durchzufiihren. Er Gber-
nimmt keine Haftung fiir Fehler in Beratungen und Informationen sowie daraus resultierender direkter Schaden, soweit diese nicht vorsatzlich oder in grober
Fahrlassigkeit hervorgerufen wurden. Alle gegebenen Informationen sind als Empfehlungen zu verstehen, sie haben keinen haftungsbegriindenden Charakter.
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